Empleo y Discapacidad en Uruguay
Brasilia, 11 a 13 de diciembre de 2018
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PROGRAMA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD
(PRONADIS)

Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad
para lograr su plena

inclusion social.
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Inclusion de Personas con
Discapacidad
en el ambito publico
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Ley N° 18.651 (19/02/2010)

de Proteccion Integral de Personas con

Discapacidad
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Decreto 79/014 (28/03/2014)
Reglamenta los art. 49 a 51 de la Ley N° 18.651

La obligacion para el Estado, los Gobiernos Departamentales, los
Entes

Autonomos, los Servicios Descentralizados y las personas de
derecho publico no estatales a ocupar personas con discapacidad
que reunan condiciones de idoneidad para el cargo en una
proporcidon minima no inferior al 4% (cuatro por ciento) de sus

vacantes.
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Ingresos de PcD al Estado y las Personas Juridicas de
Derecho Publico No Estatal
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Fuente: Informes sobre ingreso de PcD en el Estado del Observatorio de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
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Distribucion segun sexo de las PcD
ingresadas en el Estado

T

H:51/M:49
Fuente: Informes sobre ingreso de PcD en el Estado del Observatorio de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
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Registro Laboral en la CNHD por Sexo

1*39,7% In|60,3%

2815 4271

Total: 7086

Fuente: 14° Encuentro Nacional de FUAP. Presentacién del Registro de la CNHD 16/10/2018
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Evolucion por tipo de discapacidad 2010-2017
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Fuente: Informe sobre el ingreso de PcD en el Estado del Observatorio de la Oficina Nacional del Servicio Civil. Datos del 01/01/2017 al 31/12/2017
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Distribuciéon de ingresos de PcD por tipo de tareas. Ao
2017
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Fuente: Informe sobre el ingreso de PcD en el Estado del Observatorio de la Oficina Nacional del Servicio Civil. Datos del 01/01/2017 al 31/12/2017
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Ley N° 18.651
Proteccion Integral de Personas
con Discapacidad

Art. 66.- Los Programas sociales o
laborales financiados con fondos del
Estado deberan otorgar acceso a PcD en
un porcentaje no inferior al previsto por el
articulo 49 de la presente ley (4%).
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Programas Laborales

Qs ~Uruguay Trabaja
uruguay Trabaja  Todas las capitales
departamentales,varias ciudades

y localidades del interior del pais.

Yo estudio y Trabajo
Solamente en Paysandu.
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Barreras
para la
Inclusion
Laboral

A nivel de lo publico:

Llamados centralizados en la capital.

Baja trayectoria educativa

Falta de flexibilidad etaria

Llamados con puestos de alta complejidad
Tercerizacion de Servicios

Limitante de “atencion al publico”
Discriminacion para la contratacion de personas
que presentan limitaciones para el
relacionamiento

Adaptaciones de las pruebas psicotécnicas
Carencia de infraestructura accesible
Migraciones entre Organismos Publicos
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Subcomisién de Trabajo

CNHD

PRONADIS

Asesoramiento sobre los perfiles y las bases del
concurso. Aprobacion de las mismas, segun la
normativa vigente. Seguimiento del proceso de
seleccion. Asegurar apoyos en el concurso.

Cursos de concientizacion para el entorno
laboral de la PcD. Asesoramiento sobre
adaptaciones para el mejor desempeno

laboral del trabajador.

Encargada del Registro Nacional de PcD.

Participacion en el Tribunal de Concurso en calidad
de Veedores..

Apoyo a la inclusion laboral. Adecuacion

puesto/persona.

Fuente: Acta reunion ONSC-PRONADIS-CNHD 24/09/15
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La Oficina Nacional de Servicio Civil,
cred en el 2016 una guia para la
insercién de PcD en la administracion
publica, con el objetivo de difundirla en
las areas de gestion humana de todos
los incisos y unidades ejecutoras.

Se presenta oficialmente el 18/12/17
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Evaluaciones de las Inclusiones
Guias para promover la Inclusion Laboral

Mides/Dinem/Pronadis aplican formularios a funcionarios con
discapacidad, sus comparneros de trabajo y supervisores, para generar
informacion que contribuya a futuros estudios que permitan conocer
inclusiones laborales de las PcD en otros organismos del Estado.

Se aplico en el 2016 un censo a los funcionarios con discapacidad
en la Intendencia de Rio Negro.

En el 2017 se esta realizé un censo de funcionarios con discapacidad
en el Ministerio de Desarrollo Social.
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Inclusion de Personas con
Discapacidad
en el ambito privado
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Departamento de Empleo de Pronadis

OBJETIVO

Crear el marco y las
condiciones favorables para
que las PcD puedan ejercer su
derecho al empleo: acceder,
sostener y promocionarse
dentro de un puesto de trabajo.

LINEAS DE ACCION
 Orientaciéon Laboral
» Sensibilizaciones
» Apoyo a la inclusion laboral
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Indicadores de Trabajo

Grafica 8. Tasa de actividad (TA), tasa de empleo (TE), tasa de desempleo (TD)
en poblacion en edad de trabajar (PET) y personas con limitaciones

62,20

36,89

so: il

Total PET Prevalencia limitacion Limitacion severa

TA mTE mTD

Fuente: elaboracion propia en base al Censo 2011
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Indicadores del Mercado Laboral por sexo™—

Tasa de actividad, tasa de empleo, tasa de desempleo
segun sexo y prevalencia de limitaciones

sexo
varon sin varon con mujer sin mujer con

limitaciones | limitaciones | limitaciones | limitaciones
Tasa de actividad 77,38 46,79 59,42 30,46
Tasa de empleo 74,01 44 54 54,33 27,50
Tasa de desempleo 4,35 4,80 8,57 9,70

Fuente: Nufez en base a censo 2011
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Situacion actual del empleo de

las PcD en Uruguay

Cuadro 8. Distribucion de personas por condicion de actividad y nivel de limitaciones segtin tramo de edad

14-29 | 30-45 | 46-64 | 65y mas

No tiene dificultad 28,4 39,9 28,7 2,9

Ocupados Prevalencia de limitacion 11,8 24,7 53.0 10,5
Limitacion severa 15,0 32,6 41,7 10,7

No tiene dificultad 59.8 25,7 13,3 1,2

Desocupados | Prevalencia de limitacion 29,7 25,4 38,4 6.4
Limitacion severa 33,0 314 29,2 6.5

No tiene dificultad 43,4 10,5 17,5 28,6

Inactivos Prevalencia de limitacién 8.4 5.7 21,1 64,7
Limitacion severa 12,1 10,2 16,6 61,1

Fuente: elaboracion propia en base al Censo 2011
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Asistencia a Centros Educativos

Distribucion de personas con limitaciones severas y sin limitacion por niveles educativos:

80,00
63,28 No tiene dificultad
60,00 —
M Limitacién severa
40,00 334
24,65
20,12
20,00 12.48 11,92
6,92
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(comin o Técnia univeristario Posgrado

especial)

Fuente: Nufez en base a censo 2011

Considerando el maximo nivel educativo alcanzado, el 63,2% de las personas con limitaciones severas
culmina primaria y solamente el 3,3% llega al nivel universitario.
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tramites
en linea

Difundir: tramites.gub.uy para PcD

Solicitud Entrevista de Orientacion Laboral

Las personas con discapacidad interesadas en trabajar
pueden solicitar una entrevista para elaborar un perfil
profesional, con el fin de recibir orientacion sobre
posibilidades laborales y conocer otros recursos de empleo
y capacitacion a los que puede acceder.

Estas entrevistas se realizan desde 2013 y tenemos una BD de
1600 PcD

Zona de Influencia: Nacional
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tramites
en linea

Difundir: tramites.gub.uy para

Empresas Privadas
Registro para Empresa Inclusiva
(para Asesoramiento de Inclusiéon Laboral)

Las empresas interesadas en inclusion laboral de personas con
discapacidad pueden recibir asesoramiento de un Operador
Laboral de Pronadis, en: Reclutamiento y preselecciéon de
personal.

Sensibilizacion a los equipos de trabajo.
Asesoramiento sobre accesibilidad.

Adecuacion puesto/persona.

Asesoramiento sobre el marco normativo vigente.
Apoyo en la inclusion laboral del trabajador con
discapacidad.

Zona de Influencia: Nacional
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tramites
en linea

Difundir: tramites.gub.uy para

Empresas Privadas

Registro para Empresa Inclusiva (Para Seleccién de
Personal)

Las empresas interesadas en inclusion laboral de
personas con discapacidad pueden recibir
asesoramiento de un Operador Laboral de Pronadis.
En este caso, el Departamento de Empleo de Pronadis,
a través de un formulario que debe llenar con datos de
la empresa, los ayudaria a encontrar a la persona
adecuada una vez que aparezca el perfil.

Zona de Influencia: Nacional
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Procedimiento de inclusion:
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Es un formulario que le permite a la persona iniciar el tramite para acceder a
la valoracion del registro laboral de la CNHD.

Es un tramite gratuito que puede solicitarse a partir de los 15 afnos

Es obligatorio para todas las personas con discapacidad
que aspiran a concursar en la Administracion Publica (Ley N°18651)

La ley N°19.691 Art. 8 de inclusion laboral en el ambito privado también lo
exige.
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Inclusiones Laborales Interior

Concretadas Pendientes a concretar
Florida (2014) Dolores (2018)

Colonia (2016 y 2018) Nueva Palmira (2018)
Maldonado (2015, 2016, 2017 y 2018) Artigas (2018)

Paysandu (2016, 2017 y 2018) Rivera (2019)

Salto (2017) Riachuelo (2019)
Neptunia (2017) Soriano (2019)

Treinta y Tres (2017)
Tacuarembo (2018)

No concretadas
Rosario (no hubo compatibilidad puesto/perfil)
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Convenio especifico entre el Pronadis e INEFOP

Salto Auxiliar de oficina y atencion al cliente

Paysandu Recepcion y atencion telefonica | (k) ml.des
d | Ministerio de

. - , . .. . Desarrollo Social
Rivera Auxiliar de deposito y atencion al cliente

Mercedes/Dolores Logistica y atencion al cliente [

Maldonado Reponedor y atencion al cliente

Montevideo 42 derivaciones
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Desarrollo Social

Grupo de Trabajo
Discapacidad y Empresas

Orientar y promover en las
empresas la inclusion laboral de
PcD.

Elaboraron un documento -guia
gue sirva de herramienta para
desarrollar sus propios proyectos
de inclusion.

Compartir experiencias de
inclusidén laboral.
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Ley 19.691 de Promocidén del Trabajo para PcD promulgada el 29/10/18

Articulo 1°. Empleadores con 25 (veinticinco) o mas trabajadores permanentes, en todo nuevo ingreso de
personal que se produzca a partir de la vigencia de la presente ley, deberan emplear a personas con

discapacidad que reunan condiciones y la idoneidad para el cargo, en los siguientes porcentajes sobre la

totalidad de sus trabajadores permanentes:

150 a 499: 2% 150 a 499: 3% 150 a 499: 3.5% 4%

25a49:1.5% 25a49: 2% 4%
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Otros aspectos destacados en la Ley 19.691

- Las empresas deberan ofrecer apoyos laborales, que podran ser sufragados
por el MTSS.

- Estos funcionarios deberan estar inscriptas en el Registro Nacional de
personas con discapacidad. Se crea la Comision Nacional de Inclusion Laboral,
que funcionara en la 6rbita del MTSS y sera la encargada de habilitar a las
empresas para la obtencion de los beneficios (previa inscripcion).

- Establecer incentivos y beneficios para las empresas privadas que contraten
produccion derivada de Talleres de Produccion Protegida, asi como para
cooperativas sociales integradas por personas con discapacidad.
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Otros aspectos destacados en la Ley 19.691

- Funcionarios con discapacidad gozaran de mismos derechos y obligaciones
previstos por la normativa laboral.

- En caso de producirse un despido debera ser por una causa razonable. De lo
contrario el empleador debera abonar una indemnizacion de seis salarios
(adicionales a la legal), y ademas, contratar a otra persona de misma situacion
antes de los 3 meses posteriores al egreso.

- Licencia sin goce de sueldo: este tipo de personal tendra acceso hasta 3
meses continuos o no (adicional al periodo anual de licencia reglamentaria).

- Cada empleador debera generar las condiciones adecuadas de accesibilidad

para el desempeno de las t"(‘!‘??%ides ®@® pronadis
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Aportes Jubilatorios Patronales

Los aportes patronales jubilatorios de las PcD se realizaran de forma gradual,

de la siguiente manera:

- 25% del aporte en el primer ano.
- 50% del aporte en el segundo ano.
- 75% del aporte en el tercer ano.

- 100% del aporte finalizados los tres primeros anos.

(k) mides oo pronadis

Ministerio de Programa Nacional
Desarrollo Sodal de Discapacidad



Gracias

Comunicate con nosotros

WEB: pronadis.mides.gub.uy

FACEBOOK: PronadisMidesUy

TWITTER: @Pronadis

MALIL: pronadisempleo@mides.gub.uy

TEL.: (00598)24000302 int.3182 y 3187
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