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Escola Nacional de Administragao Publica

PORTARIA 180

Institui o Programa de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia na Fundacdo Escola
Nacional de Administracdo Publica

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - Enap,
no uso das atribuicdes que |lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n2. 8.902, de 10 de
novembro de 2016,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal de 1988 acerca da responsabilidade da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios quanto a garantia e protecdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a plena e a efetiva participacdo e inclusdo na sociedade das
pessoas com deficiéncia € um dos principios gerais constantes da Convenc¢do sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada
pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em especial o disposto em seu
art. 93;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 04600.002520/2017-03,
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na Fundacdo Escola
Nacional de Administracao Publica - Enap.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

Il - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes, informacdo e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concep¢do de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

IV - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

V - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunica¢do, ao acesso a informacao, a
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compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em: a)barreiras urbanisticas: as
existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicag¢des e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagbes por
intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagao social
da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢bes e oportunidades com as demais pessoas; e

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias.

VI - comunicacdo: forma de interacdao dos cidaddos que abrange, entre outras op¢des, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o sistema de
sinalizacdo ou de comunicacado tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios
e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgao, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicacgoes;

VIl - adaptagGes razodveis: adaptacdes, modificacbes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicGes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de urbanizacdo,
tais como os referentes a pavimentagao, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdao de energia
elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e distribuicdo de agua,
paisagismo e os que materializam as indicacdes do planejamento urbanistico;

IX - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que sua
modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragBes substanciais nesses elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicacdes,
fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

X - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenagdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo
e obeso;

XI - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades
diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas;

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e
locomocao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

XIll - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou
ndao desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

Art. 32 O Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia tem como objetivos gerais:

| - prospectar conhecimentos e capacitar servidores publicos para gerirem a Administragao
Publica e as politicas publicas de forma inclusiva; e

Il - desenvolver agcbes que viabilizem a plena participacdo das pessoas com deficiéncia e
das pessoas com mobilidade reduzida nos ambientes e atividades da Enap.

Art. 42 S3o objetivos especificos do Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia na
Enap:
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| - implantar medidas de inclusdo social e funcional de pessoas com deficiéncia de forma a
viabilizar o acesso e a permanéncia, bem como ampliar a participacdo destas nos ambientes e atividades
da Escola Nacional de Administragdo Publica;

Il - eliminar as barreiras comunicacionais para viabilizar o acesso a informacdo e
aos conhecimentos a todas as pessoas;

Il - eliminar barreiras tecnoldgicas para garantir a todas as pessoas O acesso as
tecnologias;

IV - eliminar as barreiras arquitetonicas e urbanisticas para garantir o livre transito,
com seguranca e autonomia, de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V - desenvolver conteudos que colaborem para a difusdo da perspectiva de
desenho universal para a concepgao de produtos, ambientes, programas e servi¢os a serem usados por
todas as pessoas; e

VI - incorporar na cultura organizacional da Enap a perspectiva da inclusdo de pessoas
com deficiéncia como forma de promocao de direitos e da igualdade de oportunidades.

Art. 52 O Programa tem como publico-alvo servidores publicos e pessoas com deficiéncia
e com mobilidade reduzida que utilizam os ambientes fisicos, o portal eletronico e demais produtos e
servigos da Enap.

Art. 62 O Programa de Inclusdo terd como eixos de atuacao:

| - Inclusdo Social e Funcional, compreendendo acdes referentes a reserva de vagas para o
acesso e a permanéncia de servidoras, servidores, estagidrias e estagidario com deficiéncia; ao
acompanhamento da reserva de vagas das empresas terceirizadas contratadas pela Enap; e a criagao de
condicOes para atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida;

Il - Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica, incluindo medidas de eliminacdo das
barreiras arquitetonicas nas dependéncias da Enap (desniveis, obstaculos, tipos de pisos, calcadas, vias,
jardins, instalacdo de elevadores, etc.); adaptacdo de mobilidgrio (mesa de trabalho, balcido de
atendimento, entre outros); envolvimento na resolucdo dos problemas de acessibilidade no entorno da
Enap; veiculos adaptados; e equipamentos para mobilidade;

Il - Acessibilidade Comunicacional e Tecnoldgica, envolvendo a disponibilizacdo de
conteldos e documentos em versdes acessiveis; o estabelecimento de diretrizes para acdes de
comunicacdo e divulgacdo; a identificacdo de pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida para
toda e qualquer atividade desenvolvida pela Escola; e a aquisicdo e prospeccao de tecnologias assistivas;
e

IV - Inovagdo e Educacao Inclusiva, abrangendo o desenvolvimento e a prospec¢dao de
conhecimentos, estratégias de gestdo, cursos e eventos que abordem a tematica da deficiéncia pela
perspectiva dos direitos humanos, a gestdao inclusiva na Administragdao Publica e a implementagao de
politicas publicas de forma a reconhecer as especificidades das pessoas com deficiéncia e pessoas com
mobilidade reduzida como sujeitos de direitos, em igualdade de condicGes com as demais pessoas.

Art. 72 O Programa de Inclusdo serd coordenado pelo Comité-Gestor do Programa
de Inclusao de Pessoas com Deficiéncia na Enap.

Paragrafo Unico Com base nas areas de atuagdo profissional, cada membro do Comité-
Gestor compord ao menos uma das equipes de coordenacdo dos eixos de atuagdo previstos no Art. 62.

Art. 82 Compete ao Comité-Gestor em relacdo ao Programa de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia:

| - propor, anualmente, as iniciativas que vao integrar o Plano de Agdes, bem como
promover o monitoramento e a avaliagdao dessas;

Il - divulgar periodicamente os resultados do Programa de Inclusao.
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§ 12 Compete as unidades participantes do Plano de Acbes executar diretamente
as iniciativas de acordo com a sua competéncia.

§ 29 Os representantes dos servidores com deficiéncia apresentardo as iniciativas
mediante consulta a seus pares.

§ 3¢ O Comité-Gestor podera solicitar a participacdo das diretorias e
coordenagdes da Enap na elaboragdo e execu¢dao do Plano de Ag¢des, bem como convidar especialistas,
técnicos e representantes de outros 6rgdos publicos e entidades para subsidiar tecnicamente a
implementac¢do das agées que vdao compor o Programa.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO GAETANI

Referéncia: Processo n? 04600.002520/2017-03 SEIn2 0132705
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