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Apresentacao

Este documento foi elaborado por um comité informal, composto por servidoras(es)
gue estdo designadas(os) pelas(os) diretoras(es) da Escola Nacional de Administracdo
Publica (Enap) para elaborar estratégias de inclusdo de pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida na Enap.

Esta é uma iniciativa que advém de debates sobre o tema desde setembro de 2016, nos
quais se identificou a necessidade de criacao de a¢des internas de promocao de igualdade
de condig¢Oes de acessibilidade a servidoras(es), docentes e estudantes e demais pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida que tém, ou poderdo vir a ter, acesso aos
espacos, servicos e produtos da instituicao.

O presente documento-base contém informacgd&es, andlises e propostas que buscam
embasar a tomada de decisdo pela instituicdo de um Programa de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia na Enap.

1. Contextualizagao

A promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida tem
sido tema de politicas que buscam valorizar a pessoa como cidadd, respeitando suas
caracteristicas e especificidades, garantindo a universalizacdo de politicas publicas e o
respeito as diversidades, sejam elas étnico-raciais, geracionais, de género, de pessoas com
deficiéncia ou de qualquer outra natureza.

Embora haja muitos avancos no plano juridico referentes ao acesso a direitos pelas
pessoas com deficiéncia nas ultimas décadas, principalmente a partir da Convencgdo da
Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o
debate acerca da inclusdo ainda carece de avancgos na gestdo publica.

Sao poucas as informacgdes e andlises consolidadas a respeito da inclusdo funcional de
servidoras(es) com deficiéncia, embora ha mais de duas décadas exista previsdo legal de
reserva de vagas para este segmento em concursos de efetivagdo em cargos e empregos
publicos.

Além da inclusdo pela via de concursos publicos, a presenca de pessoas com deficiéncia
nas instituicdes publicas tem ocorrido pela forma de contratacdo de organiza¢des da




sociedade civil que atuam na promocgdo de direitos das pessoas com deficiéncia para prestagdo
de servigcos em carater temporario. Um exemplo de experiéncia deste género ocorre entre
a Associacdo de Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial (Cetefe) e instituicGes
publicas federais que empregam cerca de 450 pessoas com deficiéncia acima de 16 anos para
atuarem na digitalizacdo de documentos.

Outras formas de inclusdo pelo trabalho na Administracdo Publica ocorrem pela
observancia do percentual legal de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia nas empresas
prestadoras de servicos contratadas por estas instituicGes, conforme estabelecido na Lei
n28.213,de 1991, e pela reserva de 10% das vagas de estdgio para estudantes com deficiéncia,
em cumprimento a Lei n°11.788, de 2008.

Apesar de serem muitas, apresentarem diversos tipos de deficiéncia, e estarem cada
dia mais presentes no cotidiano do servigo publico, as pessoas com deficiéncia ainda estdo
“invisiveis” enquanto sujeitos de direitos. Claudia Werneck registra o que nomeia como Ciclo da
Invisibilidade da pessoa com deficiéncia o movimento de esconder as pessoas com deficiéncia
em suas residéncias, a consequéncia disto é a ndo percepgao destas pessoas como membros
da comunidade que, em funcao disso, ndo requerem o atendimento a bens, direitos e servigos
para as pessoas com deficiéncia. Essa falta de acesso a bens, direitos e servicos fortalece a
discriminacdo e a falta de conhecimento sobre as necessidades especificas deste publico.

Ciclo de Invisibilidade das Pessoas com Deficiéncia

Pessoas com deficiéncia
“invisiveis’”” sdo mantidas em
segredo dentro de casa

Discriminagdo e falta de Pessoas com deficiéncia ndo sdo
consciéncia por parte da percebidas como parte da comunidade

comunidade em relacdo as que, consequentemente, n3o se preocupa

necessidades especificas de em poder acesso a bens, direitos e

pessoas com deficiéncia servigos a essa parcela da polulagdo
continuam

Sem acesso a bens, direitos e
servigcos nao ha inclusao

Fonte: Werneck, Claudia. Manual sobre Desenvolvimento Inclusivo para a midia e profissionais de comunicagdo. Rio de
Janeiro: WVA Ed., 2004.

Na Administragdo Publica, essa invisibilidade das pessoas com deficiéncia se apresentam
das seguintes formas:

— problemas de acessibilidade no momento de inscricdo e execu¢do das provas de
concurso publico;
— limitagGes e dificuldades dos processos de avaliacdo da deficiéncia pela pericia

médica, que podem vir a prejudicar especialmente pessoas com limita¢des funcionais
mais graves e que requerem recursos de acessibilidade mais sofisticados;



— falta de acompanhamento ou despreparo da equipe avaliadora, de estagio probatério
para distinguir os fatores que prejudicam o rendimento profissional, como, por
exemplo, a falta de condicGes e recursos de acessibilidade adequados ao tipo de

deficiéncia nos ambientes de trabalho;
— falta, ou precariedade, de recursos de acessibilidade nos ambientes de trabalho;

— resisténcia a ascensdao de pessoas com deficiéncia a cargos de confianca. Muitas
vezes, mesmo quando as capacidades profissionais sdo reconhecidas pelas chefias,
os setores juridicos ndo autorizam a nomeacao de servidoras(es) com deficiéncia por

terem reducdo de carga horaria, solicitada por motivos de saude;

— alto indice de judicializagdo para requisicao de aposentadoria especial para pessoa
com deficiéncia, visto que ainda ndo ha regulamentacdo para servidores publicos que

os equipare aos trabalhadores com deficiéncia do Regime Geral de Previdéncia Social;

— restricdo no acesso a capacita¢do, em funcgdo tanto da discriminacdo em relagdo as
capacidades de desenvolvimento profissional, como pela expectativa de auséncia
de recursos de acessibilidade, principalmente para aqueles que necessitem de
comunicacdo acessivel (como, por exemplo, pessoas surdas que precisem de

interpretes de Libras e pessoas cegas que necessitem de leitura em braile).

2. Marcos e Politicas

Esta proposta tem como referéncias prioritarias a Constituicdo Federal (CF), a Convencdo
Internacional da Organizacdo das Nag¢des Unidas dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD), e a Lein® 13.146, de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo (LBI).

O debate acerca da inclusdo de pessoas com deficiéncia estd em consonancia direta
com o fundamento da Republica “dignidade da pessoa humana”, presente no artigo 1°da
Constituicdo Federal. E todos objetivos fundamentais da Republica guardam rela¢do direta

com a agenda das pessoas com deficiéncia, que sdo:

“I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagdo”. (CF, art.2°)

Para que os objetivos fundamentais alcancem a populagdo brasileira, ha que se considerar
toda a diversidade que a compde, portanto, ha que se prever medidas para que as politicas

publicas se efetivem reconhecendo as especificidades também do publico com deficiéncia.

Da mesma forma, essa é a ldgica que justifica a existéncia das convengdes internacionais
da ONU apds a Declarag¢do Internacional dos Direitos Humanos, de 1948. A avaliacdo de que
este tratado ndo alcancava segmentos sociais mais vulnerdveis provocou a necessidade de
se estabelecer convencdes de direitos humanos especificas. A Convencado Sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (CDPD) colabora, assim, para ampliar a visibilidade das questdes

atinentes as pessoas com deficiéncia.




Apds seguir todo o rito legislativo previsto no §3° do artigo 5° da CF, a CDPD foi ratificada
e recepcionada pelo ordenamento juridico nacional tornando-se o primeiro tratado

internacional de direitos humanos com status de emenda constitucional no Brasil.

Ao tornar-se signatario da CDPD e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 2009, o Brasil comprometeu-se a:

a) Desenvolver, promulgar e monitorar a implementagdo de normas e diretrizes minimas

para a acessibilidade das instalagdes e dos servigos abertos ao publico ou de uso publico;

b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalagdes e servigos abertos ao
publico ou de uso publico levem em consideragdo todos os aspectos relativos a acessibilidade

para pessoas com deficiéncia;

c) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formagcdo em relagdo as questbes de

acessibilidade com as quais as pessoas com deficiéncia se confrontam;

d) Dotar os edificios e outras instalagées abertas ao publico ou de uso publico de sinalizagdo

em braile e em formatos de fdcil leitura e compreensdo;

e) Oferecer formas de assisténcia humana ou animal e servigos de mediadores, incluindo
guias, ledores e intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o acesso aos

edificios e outras instalagées abertas ao publico ou de uso publico;

f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a

fim de assegurar a essas pessoas o acesso a informagdes;

g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da

informagdo e comunicagdo, inclusive a Internet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concep¢éo, o desenvolvimento, a produgéo e a
disseminagdo de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo, a fim de que esses

sistemas e tecnologias se tornem acessiveis a custo minimo.

(Artigo 9°, da CDPD, Decreto n° 6.949, de 2009)

A CDPD e a LBI inovam por estabelecerem, como parametro, o modelo social como
forma de superacao do modelo médico. O modelo social concebe a deficiéncia como uma
construcdo social, fruto da combinag¢do de duas varidveis independentes: a limita¢do funcional
do individuo com deficiéncia e as barreiras construidas socialmente, que prejudicam o pleno
exercicio da cidadania. Assim, pelo modelo social, a deficiéncia ndo esta alojada nos corpos

das pessoas com deficiéncia, sendo a sociedade que engendra as barreiras que as limitam.

Parcela dos movimentos sociais de defesa de direitos humanos para pessoas com
deficiéncia defendem que a LBI, ao contribuir para operacionalizar a supera¢do do modelo
médico para o social, colabora para promover: maior autonomia e empoderamento das
pessoas com deficiéncia; a acessibilidade como um direito fundamental para o exercicio da
cidadania em condic¢des de igualdade de direitos; e o desenvolvimento de politicas publicas
gue contemplem as especificidades das pessoas com deficiéncia.

Para fins de concessdao de beneficios previdenciarios e assistenciais, a LBl prevé a
substituicdo da atual avaliacdo médica pela avaliacdo biopsicossocial (art. 2° da LBI), sendo



esta realizada somente quando necessaria e feita por equipe multiprofissional que considerara
0 contexto social em que a pessoa com deficiéncia estd inserida®.

Esse novo paradigma implica diretamente em mudancas para a Administracdo Publica,
para que promovam a superagao das barreiras — sejam elas arquitetonicas, comunicacionais,
atitudinais, entre outras — que alterem os ambientes e as relagGes sociais, para que pessoas
com deficiéncia e com mobilidade reduzida possam exercer seus direitos em igualdade de
condi¢Ges com as demais pessoas.

Dentre as inovacOes da Lei Brasileira de Inclusdo, uma bastante significativa é o
estabelecimento de san¢des a praticas discriminatorias em razdo de deficiéncia. Em seu Artigo
92°, a LBI prevé reclusdo de dois a cinco anos e multa. Para gestores publicos a LBl alterou a
Lein28.429, de 1992, para incluir como exemplo de ato de improbidade administrativa deixar
de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na legislacdo2.

No Anexo 1 deste documento estdo listadas as demais Leis, Decretos e Normas Técnicas
gue tém relagdo direta com os temas abordados nesta proposta.

3. Publico-Alvo

Esse programatem como publicos-alvo servidoras(es) publicas(os) federais, estagiarias(os),
trabalhadoras(es) contratados por empresas terceirizadas, docentes e sociedade em geral,
em especial as pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida que trabalhem, interajam
ou que futuramente venham a utilizar os ambientes fisicos, o portal eletrénico e demais
produtos e servigos da Enap.

O sistema de informacdo de pessoal civil da Administracdo Publica Federal (Sigepe)
informa que ha 5.125 servidores ativos na Administracdo Publica Federal com deficiéncia. A
Coordenacao de Ciéncia de Dados da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu esta
em fase de analise dos dados do Sigepe para identificar os perfis destes servidores, e estima-
se a confirmacdo de que este seja apenas o quantitativo de servidores que ingressaram pela
reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

A Enap ainda ndo dispde de informagdes consistentes sobre a presenca de pessoas com
deficiéncia dentre os participantes de seus eventos e atividades pelo fato de, no sistema de
cadastramento de usuarios e de inscricdo em eventos, ndo haver campo para este registro3.
Também nao ha, até o momento, possibilidade de registro sobre os recursos de acessibilidade

necessarios.

Sobre as(os) servidoras(es) da Enap com deficiéncia, registra-se somente a informacao
sobre os servidoras(es) com deficiéncia que ingressaram pela vaga reservadas as pessoas com
deficiéncia. Atualmente, sé ha uma servidora e um servidor com deficiéncia com este perfil.
Nao se tem registro das pessoas que se tornaram pessoas com deficiéncia ao longo da vida

! Para regulamentar esse comando legal, que entrard em vigor a partir de 2018, foi constituido um Comité do Cadastro Nacional
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Cadastro-Inclusdo e da Avaliagdo Unificada da Deficiéncia composto por representantes
de diversos ministérios e por representantes do Conselho Nacional de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Conade).

2Vide Anexo 2 — Tabela de sang¢des as praticas de discriminagdo em razdo de deficiéncia.

3 Ainclusdo de topico para registro de informagdo para pessoa com deficiéncia e com mobilidade reduzida e sobre a necessidade
de recursos de acessibilidade ja foi solicitada para que conste no cadastramento geral de discentes e docentes. Os sistemas de
inscrigdo do Summer Course e do processo seletivo do Mestrado de Governanga e Desenvolvimento ja foram desenvolvidos
contendo estes itens para informag&o (bem como de identidade racial, indigena e de género).




profissional. Também ndo ha registro sobre docentes e funcionarias(os) prestadoras(es) de
servico de empresas terceirizadas. A Enap conta apenas com a presenca de duas estagidrias
com deficiéncia, lotadas na Coordenagdo-Geral de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, da Diretoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao Stricto Sensu, e na Coordenac¢do-Geral de Educagdo a Distancia,
da Diretoria de Educagao Continuada.

Devido a parceria estabelecida com o Cetefe, na utilizacdo e gestdo do parque esportivo
da Enap, compGe o publico-alvo do programa as(os) paratletas e demais pessoas com
deficiéncia que transitam nos ambientes da Enap em virtude de treinamentos e demais
atividades promovidas pelo Cetefe.

4. Justificativa

A necessidade de desenvolvimento de um Programa de Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia no ambito da Enap se da pela percepcdo da inexisténcia de uma politica, acdo ou
estratégia interna estruturada na Escola.

O reconhecimento dessa obrigacdo é um primeiro passo para a garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncia através da oferta de produtos e servicos pela Enap que sejam
adequados a Constituicdo Federal Brasileira, a Lei Brasileira de Inclusdo e a outros normativos
nacionais que tratam do tema.

Como Escola de Governo, a Enap tem como atribuicdo, de acordo com o Decreto n2 8.902,
de 2016, promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos
para a Administracdo Publica Federal. Para isso, é de fundamental importancia que a Escola
garanta as condicOes de acessibilidade necessdarias para promover acesso com igualdade de
oportunidades a todas as pessoas, inclusive aquelas com algum tipo de deficiéncia.

Entre as(os) atuais alunas(os) recepcionadas(os) pelos cursos e atividades da Escola,
percebe-se que ha baixa presenca de pessoas com deficiéncia. Dentre as hipdteses sobre
essa baixa presenca, podemos citar: pouco incentivo a capacitacdo pelas chefias, falta de
comunicagdo institucional acessivel, expectativa de auséncia de recursos de acessibilidade e
falta de acessibilidade arquitetonica e urbanistica (o entorno da Enap impacta negativamente
a presenca de pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida).

No evento “Roda de conversa: precisamos falar sobre deficiéncia”, ocorrido na Enap em 25
de outubro de 2016, compondo as atividades da semana do servidor, varias(os) servidoras(es)
relataram situacdes de constrangimentos vividas pela falta de recursos de acessibilidade e por
desconhecer como deveriam se comportar no atendimento as pessoas com deficiéncia. Varias
pessoas destacaram como situacdo embaracosa a falta, ou o ndo funcionamento, de elevadores.

Importante destacar o papel de referéncia que a Enap possui em relagdo as demais Escolas
de Governo e aos demais drgdos do Executivo Federal. A Enap, nos termos do Decreto n2
5.707, de 2006, atua como coordenadora do Sistema de Escolas de Governo da Unido
(Segu), grupo que engloba outras 21 instituicdes, além de ter criado a Rede de Escolas de
Governo, reunindo instituicGes do ambito municipal, estadual e federal, dos trés poderes,
procurando promover o intercambio e a troca de experiéncias e boas praticas na formagado de
servidoras(es) publicas(os) de todo o pais. As praticas de inclusdo e acessibilidade adotadas
podem ser compartilhadas entre os membros dessas redes. Além disso, diversos érgaos



da Esplanada buscam a Enap como fonte de referéncia para melhores praticas de gestdo,
inclusive em relagdo a essa tematica.

A realizacdo de praticas de gestdo que tenham o olhar atento a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, pode servir de referéncia e modelo para outros érgdaos. Além da experiéncia
pratica em si, é possivel desenvolver um conjunto de produtos que envolvam a producdo e
prospeccdo de conhecimentos nessa area.

Aformacdo para uma pratica de gestdo inclusiva e de politicas publicas que reconhegam as
especificidades da diversidade humana para promocao da equidade social deverd acompanhar
a producdo de conhecimento nas areas relacionadas a deficiéncia e a participagdo social,
servindo ndo s6 como geradoras de conhecimentos técnicos, mas também como indutoras
de transformacdes de praticas culturais.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia é uma questdo transversal que perpassa toda a
Escola, e que servird ndo sé para atender ao que esta previsto na legislacdo brasileira, mas
para tornar a Enap uma referéncia de praticas de gestao inclusiva em todo o servigo publico.

Ha um importante caminho a ser percorrido, que deve ser comecado desde j3,
reconhecendo e comemorando os avangos a cada etapa, e com a clareza do que se espera
dessa iniciativa e da importancia do protagonismo das pessoas com deficiéncia.

5. Diretrizes

As diretrizes para o desenvolvimento do Programa de Inclusdo da Enap sdo:

a. orespeito pela dignidade inerente, a autonomia e a independéncia das pessoas;
b. ando-discriminagdo;

c. aplena e efetiva participacao e inclusao nas atividades e ambientes da Enap;

d. orespeito pela diferencga e pela aceitagao das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana;

e. aigualdade de oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento profissional;

f. aacessibilidade como principio que viabiliza a igualdade de direitos;
g. apromocdo de praticas inclusivas na Administragdo Publica;
h. o fomento a producdo e a difusdo de estratégias, experiéncias e conhecimentos que

colaborem para qualificar a gestdo de politicas publicas de forma a contemplar a plena
participacdo das pessoas com deficiéncia;

i. agestdo democratica e partilhada com as pessoas com deficiéncia, em consonéancia
com a bandeira de luta histérica dos movimentos de defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia: “Nada sobre nds, sem nds!”.

6. Objetivos

Entende-se que os objetivos gerais do programa sao:

a. prospectar conhecimentos e capacitar servidores publicos para gerirem a
Administragdo Publica e as politicas publicas, de forma inclusiva;

b. desenvolver a¢des que viabilizem a plena participacdo das pessoas com deficiéncia e
das pessoas com mobilidade reduzida nos ambientes e atividades da Enap.
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Neste sentido, propde-se, como objetivos especificos:

I. implantar medidas de inclusdo social e funcional de pessoas com deficiéncia de forma
a viabilizar o acesso e a permanéncia, bem como ampliar a participacdo destas nos
ambientes e atividades da Escola Nacional de Administracao Publica;

Il. eliminar as barreiras comunicacionais para viabilizar o acesso a informacdo e aos
conhecimentos a todas as pessoas;

Ill. eliminar barreiras tecnolégicas para garantir a todas as pessoas o0 acesso as tecnologias;

IV. eliminar as barreiras arquitetonicas e urbanisticas para garantir o livre transito, com
seguranca e autonomia, de Pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V. desenvolver contelidos que colaborem para a difusdo da perspectiva de desenho
universal para a concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas;

VI. incorporar na cultura organizacional da Enap a perspectiva da inclusdo de pessoas com
deficiéncia como forma de promogao de direitos e da igualdade de oportunidades.

7. Gestao do Programa

O Programa de Inclusao sera coordenado por um Comité-Gestor do Programa de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia na Enap, que tera as seguintes competéncias:

I.  zelar pela aplicagdo da legislagdo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas e das recomendagdes vigentes,
nas acdes, nas atividades e nos projetos promovidos e implementados pela Enap;

Il. propor as iniciativas que vao integrar o plano de a¢Ges do Programa de Inclusdo, bem
como promover o monitoramento e a avaliacdao dessas;

Ill. divulgar periodicamente os resultados do Programa de Inclusao;
IV. submeter propostas ao Conselho Diretor da Escola.

O comité-gestor podera solicitar a participacdo das diretorias e coordenac¢des da Enap
na elaboracdo e execucdo do plano de ag¢des, bem como convidar especialistas, técnicos
e representantes de outros orgdos publicos e entidades para subsidiar tecnicamente a
implementacdo das a¢des que vdao compor o programa. Compete as unidades participantes
do Plano de A¢des executar diretamente as iniciativas de acordo com a sua competéncia.

Como forma de promover a participacdo ativa das pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida, o comité-gestor organizard rodas de conversa com servidores com
deficiéncia e mobilidade reduzida para debater tematicas de interesse e para monitoramento
e avaliacdo das acbGes do programa. Essas rodas de conversa poderdo ocorrer tanto nas
dependéncias da Enap quanto em outros drgdos da Administracdo Publica Federal.

O Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia serd monitorado pelo Gabinete da
Presidéncia da Enap.

O Programa de Inclusdo terd como eixos de atuagao:
I. Inclusdo Social e Funcional — compreendendo ac¢des referentes a reserva de vagas

para o0 acesso e a permanéncia de servidoras(es) e estagidria(os) com deficiéncia;
acompanhamento da reserva de vagas das empresas terceirizadas contratadas pela



Enap; criacdo de condicGes para atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia e
com mobilidade reduzida; a¢gdes inclusivas em parceria com organizacdes da sociedade
civil; chamamento publico de servidoras(es) com deficiéncia para preenchimento de
perfis especificos; e desenvolvimento de estratégias para inclusdo de docentes com
deficiéncia na Enap.

Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica — compreende medidas de eliminagdo das
barreiras arquitetonicas nas dependéncias da Enap (desniveis, obstaculos, tipos de
pisos, calcadas, vias, jardins, instalacdo de elevadores etc.); adaptacdo de mobilidrio
(mesa de trabalho, balcdo de atendimento, entre outros); envolvimento na resolugdo
dos problemas de acessibilidade no entorno da Enap (passagem para pedestres,
ponto de 6nibus, calgadas etc.); veiculos adaptados e equipamentos para mobilidade
(cadeira de rodas, maca, descanso para os pés, entre outros).

Acessibilidade Comunicacional e Tecnoldgica—envolve a disponibilizacdo de contetddos
e documentos em versGes acessiveis; estabelecimento de diretriz comum para
acles de comunicacgdo e divulgacao; identificacdo de pessoas com deficiéncia e com
mobilidade reduzida para toda e qualquer atividade desenvolvida pela Escola; agbes
que viabilizem que a Enap tenha capacidade permanente instalada para traducdo e
interpretacdo em Libras.

Inovagdo e Educagdo Inclusiva — abrange o desenvolvimento e a difusdo de
conhecimentos, estratégias de gestdo, cursos e eventos que abordem a temdtica da
deficiéncia pela perspectiva dos direitos humanos, a gestao inclusiva na Administracdo
Publica e a implementacdo de politicas publicas de forma a reconhecer as pessoas
com deficiéncia e com mobilidade reduzida como sujeitos de direitos, em igualdade
de condigdes com as demais pessoas. Para tanto, prevé como agbes: o levantamento
e a revisdo de conteudos de cursos que poderdo abordar a tematica deficiéncia e
atualizacdo a Lei n2 13.146, de 2015; capacitacdo de servidoras(es), terceirizadas(os)
e estagiarias(os) da Enap para atendimento ao publico com deficiéncia; identificacdo
e levantamento das necessidades de desenvolvimento de competéncias das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida que comp&em o publico-alvo da Enap.

Com base nos eixos de atuagdo, o comité-gestor terd a seguinte composicao:

ao menos dois representantes do Gabinete e de cada diretoria (Diretoria de Gestdo
Interna, Diretoria de Formacdo Profissional e Especializacdo, Diretoria de Pesquisa
e Pds-Graduacdo Strictu Senso, Diretoria de Educacdo Continuada e Diretoria de
Inovagdo);

ao menos dois servidoras(es) com deficiéncia;

ao menos um estagidria(o) com deficiéncia.

Dentre os membros do comité, deverao ser atribuidas as seguintes funcgdes:

coordenacdo-geral;

coordenacdo do eixo de Inclusdo Social e Funcional;

coordenacdo do eixo de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica;
coordenacdo do eixo de Acessibilidade Comunicacional e Tecnoldgica;

coordenacdo do eixo Inovacgao e Educacgao Inclusiva.

11



8. Atividades Realizadas

O Comité de Inclusdo tem se reunido desde outubro de 2016 e ja empreendeu esforcos

para promover as seguintes atividades:

a. Roda de Conversa com Servidores da Enap: Precisamos falar sobre Deficiéncia (40
participantes);

b. Langamento do Livro Lei Brasileira de Inclusao Comentada—organizado pela Federagao
das Entidades de Assisténcia Social de Campinas — 03/02/2017 (145 participantes
presencialmente, 190 acessaram a transmissdo on line, 165 livros distribuidos);

c. Palestra Acessibilidade na Comunica¢do —22/02/2017 (100 inscritos);
d. Oficina de Audiodescricdo —22/02/2017 (interna, para 22 servidores da Enap).

e. Contratacdo de servico de audiodescricdo — contrato com empresa para atender 30

horas de servicos de audiodescricdo;

f. Comunicacdo acessivel nas redes sociais — a equipe da Ascom desenvolveu o

#Enapacessivel;

g. Contratacdo de estagidrias(os) com deficiéncia—meta para cumprimento de obrigacdo

legal é de seis bolsistas. Hoje ha duas estagiarias, sendo uma na DPPG e outra na DEC;
h. Lista de recursos de acessibilidade encaminhada para a DGI providenciar;

i. Edital de Processo Seletivo do Mestrado Profissional em Politicas Publicas e
Desenvolvimento — 32 turma — Ipea/Enap em video com Libras, audiodescricdo e

legenda (atendendo a obrigacdo legal).

9. Metas para 2017

Metas do Eixo Inclusdo Social e Funcional:

— Recursos de acessibilidade para eventos disponiveis e divulgados;

— Cadastro Enap com campos para registro da deficiéncia e recursos de acessibilidade;
— Estagiarios com deficiéncia presentes em todas as diretorias.

Metas do Eixo Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica:

— Colaboracgdo para a resolucdo dos problemas de acessibilidade no entorno da Enap;
— Calgadas feitas em observancia a NBR 9050;

— Termos de referéncia dos elevadores no auditério, gindsio, alojamento e DGl feitos;
— Adaptacdo de balcdes de atendimento ao publico;

— Termo de referéncia de projeto e instalacdo de piso tatil feito.

Metas do Eixo Acessibilidade Comunicacional e Tecnoldgica:

— Audiodescricdo, Libras e legenda descritiva em toda a comunicagao da Enap;

— Adequacdo do portal eletronico aos requisitos de acessibilidade.

Metas para o Eixo Inovacdo e Educacdo Inclusiva

— Servidores sensibilizados e informados sobre os principais pontos de aplicacdo da Lei

Brasileira de Inclusdo (LBI) na Enap;



Servidores, terceirizados e estagiarios capacitados para o atendimento ao publico
com deficiéncia;
Trocas de experiéncias de gestdo da inclusdo na Administracdo Publica;

Atualiza¢do de contelidos de cursos a LBI (gestdo governamental, gestdo de contratos,
licitacdo, processo administrativo, gestdo de PP);
Curso de introducdo a Lingua Brasileira de Sinais para servidores da Enap em

andamento;

Elaboragao de um Manual de Orienta¢do aos Docentes sobre atendimento ao publico
com deficiéncia na Enap.
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Anexo 1 — Leis, Decretos e Normas
Técnicas Referentes as Pessoas com
Deficiéncia

Leis

Lei n® 13.146, de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Lei n2 7.853, de 1989 (Regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 1999) — Disp&e sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social; sobre a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde); institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas; disciplina a atuacdo do
Ministério Publico; define crimes; e da outras providéncias.

Lei n2 8.213, de 1991 — Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. No artigo 93, a Lei define o percentual obrigatério de contratacdo de
PcD pelo regime geral de previdéncia social: “a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na sequinte
proporgdo: | - até 200 empregados - 2%; Il - de 201 a 500 - 3%; Il - de 501 a 1.000 - 4%; 1V - de
1.001 em diante - 5%".

Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000 (Regulamentada pelo Decreto n? 5.296, de
2004) —Trata sobre a prioridade de atendimento as PcD nas reparticdes publicas e empresas
concessiondrias de servigos publicos.

Lei n2 10.098, de 2000 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéao da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Lei n210.436, de 2002 — Reconhece como meio legal de comunicagao e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras - e a conceitua como: “a forma de comunicacdo e expressao,
em que o sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical prépria,



constituem um sistema linguistico de transmissao de ideias e fatos, oriundos de comunidades
de pessoas surdas do Brasil”.

Lei n? 11.126, de 27 de junho de 2005 (Regulamentada pelo Decreto n? 5.904, de 21 de
setembro de 2006) — Estabelece o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e

permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhada de cdo-guia.

Lei n2 11.133, de 14 de julho de 2005 — Institui 0 21 de setembro como o Dia Nacional de
Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Decretos

Decreto n?2 129, de 1991 — Promulga a Convencdo n2 159, da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), sobre Reabilitagao Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes.

Decreto n2 3.298, de 1999 — Regulamenta a Lei n2 7.853, de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo e dd outras providéncias.

Decreto n? 3.956, de 2001 — Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminag¢do contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Decreto n2 5.296, de 2004 — Regulamenta as Leis n2 10.048, de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n2 10.098, de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e dd outras providéncias.

Decreto n2 5.626, de 2005 — Regulamenta a Lei n? 10.436, de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 2000.

Decreto n2 5.904, de 2006 — Regulamenta a Lei n? 11.126, de 2005, que dispde sobre o
direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras providéncias.

Decreto n? 6.949, de 2009 — Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marg¢o de 2007.

Decreto n? 7.037, de 2009 — Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3
e da outras providéncias.

Decreton?7.612,de 2011 —Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- Plano Viver sem Limite.

Normas Técnicas

NBR 15655-1 / 2009 — Plataformas de elevacdo motorizadas para pessoas com mobilidade
reduzida — Requisitos para seguranca, dimensdes e operacao funcional. Parte 1: Plataformas
de elevagdo vertical (1ISO 9386-1, MOD).

NBR 15599 / 2008 Acessibilidade — Comunicacdo na Presta¢do de Servicos.

NBR 313 / 2007 — Elevadores de passageiros — Requisitos de segurancga para construgdo e
instalacdo - Requisitos particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo Pessoas com
Deficiéncia.

NBR 15250 / 2005 — Acessibilidade em caixa de autoatendimento bancério.
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NBR 16001 / 2004 Responsabilidade social — Sistema da gestdo — Requisitos.

NBR 9050 / 2004 — Acessibilidade a Edificacdes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos
Urbanos.



Anexo 2 — Glossario

Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao
acesso a informacdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros. (Art. 3, Lei
n°13.146/2015).

Deficiéncia: “Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e que a
deficiénciaresulta dainteragdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes
e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participagao dessas pessoas na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas”. (Preambulo da Convencéo Internacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto 6.949, de 2009)

Discrimina¢dao em razao da deficiéncia: toda forma de distingcdo, restricdo ou exclusao,
por acdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas. (Art. 9° da Lei n° 13.146, de 2015). Recentemente tém-se utilizado o termo
“capacitismo” para nomear este tipo de discriminacdo, na defesa de que o oposto de
deficiéncia é capacidade. Subestimar as capacidades das pessoas com deficiéncia é o tipo de
discrimina¢do mais recorrente.

Modelo Médico de Deficiéncia: Segundo Diniz, 2007, no livro “O que é deficiéncia”, da
Colecdo Primeiros Passos, o modelo médico de deficiéncia compreende a deficiéncia como
“expressdo de uma lesdo que impde restricdes a participagdo social de uma pessoa”. Nessa
perspectiva, as desvantagens sofridas pelas pessoas com deficiéncia sdo frutos de acidentes
isolados e devem ser tratados para fins de cura ou reabilitacdo. Embora o modelo médico
ja tenha sido superado para fins de analise académica, suas premissas sdo evidentes no
imagindrio social.

Pessoa com deficiéncia: “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas”. (Art. 2°, da Lei 13.146, de 2015)
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Pessoa com mobilidade reduzida: “aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso”. (Art. 3°, da Lei 13.146, de 2015)

Anexo 3 — Quadro de san¢des previstas pelo descumpRimento a Lei n® 13.146, de 2015

Agao Pena Agravantes Artigo da LBI
L . Aumenta-se pena em
Praticar, induzir ou
. L - 1/3 um tergo) se a
incitar discriminacdo de | Reclusdo, de 1 (um)a 3 Y R
~ R vitima encontrar-se sob | 82 §1
pessoa em razdo de sua | (trés) anos, e multa . .
oA cuidado e responsabili-
deficiéncia
dade do agente
O juiz podera determi-
nar, ouvido o Ministério
Publico ou a pedido
deste, ainda antes do
inquérito policial, sob
. . . ena de desobediéncia:
Praticar, induzir ou P .
L R | - recolhimento ou
incitar discriminagdo N
~ busca e apreensdo dos
de pessoa em razdo .
A - . exemplares do material
de sua deficiéncia por Reclusdo, de 2 (dois) a 5 . o
. . . . discriminatério; 8282
intermédio de meios de | (cinco) anos, e multa . -
- . Il - interdigdo das res-
comunicagdo social ou .
S pectivas mensagens ou
publicagdo de qualquer . . ~
paginas de informacdo
natureza .
na internet.
Constitui efeito da
condenagdo, apds o
transito em julgado da
decisdo, a destrui¢gdo do
material apreendido.
Aumenta-se a pena
em 1/3 (um tergo) se o
Apropriar-se de ou crime é cometido:
desviar bens, proven- | - por tutor, curador,
tos, pensdo, beneficios, - sindico, liquidatario,
P o Reclusdo, de 1 (um) a 4 . 'q
remuneragao ou qual- inventariante, testa- Art. 89
. (quatro) anos, e multa . .
quer outro rendimento menteiro ou deposita-
de pessoa com defici- rio judicial; ou
éncia Il - por aquele que se
apropriou em razdo de
oficio ou de profissao
Na mesma pena incorre
Abandonar pessoa com ~ P
A ) guem ndo prover as
deficiéncia em hospi- - . . ..
. , Reclusdo, de 6 (seis) meses | necessidades basicas de
tais, casas de saude, N e a . Art. 90
. . a 3 (trés) anos, e multa pessoa com deficiéncia
entidades de abriga- . .
. quando obrigado por lei
mento ou congéneres
ou mandado




Acgao Pena Agravantes Artigo da LBI
Reter ou utilizar cartdo
magnético, qualquer
meio eletrénico ou
documento de pes-
soa com deficiéncia
destinados ao recebi-
mento de beneficios, Detengdo, de 6 (seis) meses Art. 91
proventos, pensoes a 2 (dois) anos, e multa ’
ou remuneragado ou a
realizagdo de opera-
¢Oes financeiras, com o
fim de obter vantagem
indevida para si ou para
outrem
Recusar, cobrar valores
adicionais, suspender,
procrastinar, cancelar Se o crime for pratica-
ou fazer cessar ins- do contra pessoa com
L a ~ . oA Art. 98, que
cricdo de aluno em Reclusdo de 2 (dois)a 5 deficiéncia menor de 18 altera a Lei n®
estabelecimento de (cinco) anos e multa (dezoito) anos, a pena 7.853/89
ensino de qualquer é agravada em 1/3 (um '
curso ou grau, publico terco)
ou privado, em razao
de sua deficiéncia
Se o crime for pratica-
do contra pessoa com
deficiéncia menor de 18
(dezoito) anos, a pena
¢é agravada em 1/3 (um
tergo)
Obstar inscrigdo em A pena pela adogdo
concurso publico ou deliberada de critérios
. ~ . . . Art. 98, que
acesso de alguém a Reclusdo de 2 (dois) a 5 subjetivos para indefe- altera a Lei n®
qualquer cargo ou (cinco) anos e multa rimento de inscrigao, 7.853/89
emprego publico, em de aprovacgao e de cum- '
razao de sua deficiéncia primento de estagio
probatdrio em concur-
sos publicos nao exclui
a responsabilidade
patrimonial pessoal do
administrador publico
pelos danos causados.
Se o crime for pratica-
Negar ou obstar empre- do contra pessoa com Art. 98, que
go, trabalho ou promo- | Reclusdo de 2 (dois)a 5 deficiéncia menor de 18 altéra ; Lei n®
¢d0 a pessoa em razdo (cinco) anos e multa (dezoito) anos, a pena
A . 7.853/89
de sua deficiéncia é agravada em 1/3 (um
terco)
Deixar de cumprir, Se o crime for pratica-
retardar ou frustrar do contra pessoa com Art. 98, que
execugdo de ordem Reclusdo de 2 (dois) a 5 deficiéncia menor de 18 altéra e; Lei n°
judicial expedida na (cinco) anos e multa (dezoito) anos, a pena 7.853/89

acdo civil a que alude a
Lei n® 7.853/1989

¢é agravada em 1/3 (um
tergo)
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Acgao Pena Agravantes Artigo da LBI
Recusar, retardar ou . )

o .. Se o crime for pratica-
omitir dados técnicos
indispensaveis a pro- do contra pessoa com Art. 98, que

. ... Reclusdo de 2 (dois) a 5 deficiéncia menor de 18 T
positura da acgo civil (cinco) anos e multa (dezoito) anos, a pena alteraaLein
publica objeto da Lei »ap 7.853/89

n° 7.853/1989, quando
requisitados

é agravada em 1/3 (um
tergo)

Deixar de cumprir a exi-
géncia de requisitos de
acessibilidade previstos
na legislacdo

Constitui ato de improbi-
dade administrativa que
atenta contra os principios
da administracgdo publica,
conforme Lei n° 8.429/92

Ressarcimento integral
do dano, se houver;
perda da funcdo
publica; suspensao

dos direitos politicos
de trés a cinco anos;
pagamento de multa
civil de até cem vezes o
valor da remuneracdo
percebida pelo agente
e proibicdo de contratar
com o Poder Publico
ou receber beneficios
ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou
indiretamente, ainda
que por intermédio de
pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario,
pelo prazo de trés anos

Art. 103, que
altera a Lein®
8.429/92

Rompimento da relagdo
de trabalho por ato dis-
criminatoério, nos mol-
des da Lei n°9.029/95

Reparagao pelo dano mo-
ral, e faculta ao empregado
optar entre:

| - a reintegragao com res-
sarcimento integral de todo
o periodo de afastamento,
mediante pagamento das
remuneragdes devidas,
corrigidas monetariamente
e acrescidas de juros legais;
Il - a percepgao, em dobro,
da remuneracdo do periodo
de afastamento, corrigida
monetariamente e acresci-
da dos juros legais

Art. 107, que
altera a Lei n°®
9.029/95




Anexo 4 — Minuta de Portaria de
Regulamentac¢ao do Programa de
Inclusao da Enap

PORTARIA N2 XX, DE XX DE XXXX DE 2017
Regulamenta o Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na Enap.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP,
no uso das atribuices que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n2. 6.563, de 11 de
setembro de 2008, e;

Considerando o disposto na Constituicao Federal de 1988 acerca da responsabilidade da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios quanto a garantia e prote¢do dos

direitos das pessoas com deficiéncia;

Considerando que a plena e a efetiva participagdo e inclusdo na sociedade das pessoas
com deficiéncia é um dos principios gerais constantes da Convencdo Sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, e
promulgada pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009;

Considerando a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em especial o disposto em
seu art. 93, RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na Escola Nacional de
Administragao Publica — Enap.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera(m)-se:

I. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condi¢des com as demais pessoas.
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VI.

VII.

acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes,
informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

desenho universal: concepc¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social;

barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participa¢do social da pessoa, bem como 0 gozo, a frui¢do e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao,
ao acesso a informacgdo, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros,

classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagées e na informacdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento
de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem
a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

comunicagdo: forma de intera¢do dos cidadaos que abrange, entre outras opcoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o
Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacgdo tatil, os caracteres ampliados,
os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os
sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da informacao
e das comunicagoes;
adaptagOes razodveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados
gue ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
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igualdade de condig¢des e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
liberdades fundamentais;

elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizacao, tais
como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energiaelétrica e de gds, iluminacdo publica, servicos de comunicacao,
abastecimento e distribuicdo de dgua, paisagismo e os que materializam as indicacGes
do planejamento urbanistico;

mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificacdo, de
forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque alterages substanciais
nesses elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais
e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras, toldos,
marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva
da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepcao, incluindo
idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

Xll - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndao da familia, que, com ou sem
remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas;

profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao,
higiene e locomoc¢do do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissGes legalmente estabelecidas;

acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo
desempenhar as fung¢des de atendente pessoal.

32 O Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia tem como objetivos gerais:

- Prospectar conhecimentos e capacitar servidores publicos para gerirem a Administracdo

Publica, e as Politicas Publicas, de forma inclusiva; e, - Desenvolver a¢des que viabilizem a

plena participagdo das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas com Mobilidade Reduzida nos

ambientes e atividades da Enap.

Art.

Enap:
l.

42 S3o objetivos especificos do Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na

Implantar medidas de inclusdo social e funcional de Pessoas com Deficiéncia de forma
a viabilizar o acesso e a permanéncia, bem como ampliar a participacao destas nos
ambientes e atividades da Escola Nacional de Administracdo Publica;

Eliminar as barreiras comunicacionais para viabilizar o acesso a informacdo e aos
conhecimentos a todas as pessoas;

Eliminar barreiras tecnoldgicas para garantir a todas as pessoas o acesso as tecnologias;
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IV. Eliminar as barreiras arquitetdnicas e urbanisticas para garantir o livre transito, com
segurancga e autonomia, de Pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V. Desenvolver contelidos que colaborem para a difusdo da perspectiva de desenho
universal para a concepg¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas;

VI. Incorporar na cultura organizacional da Enap a perspectiva da inclusdo de Pessoas com

Deficiéncia como forma de promogao de direitos e da igualdade de oportunidades.

Art. 52 O Programa tem como publico-alvo servidores publicos e demais pessoas com
deficiéncia e com mobilidade reduzida que utilizam os ambientes fisicos, o portal eletrénico
e demais produtos e servigos da Enap.

Art. 62 O Programa de Inclusdo sera coordenado pelo Comité-Gestor do Programa de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na Enap de que trata a Portaria xxx de x de x de 2017.

Art. 72 O Programa de Inclusdo tera como eixos de atuacgao:

I.  Inclusdo Social e Funcional

Il. Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica

lll. Acessibilidade Comunicacional e Tecnoldgica

IV. Inovagao, Mobilizagdo e Educagao

§ 12 Com base nos eixos de atuacdo, o Comité-Gestor tera a seguinte composicdo:]

I. Coordenacdo de xxx responsdvel pela implantacdo de a¢des e projetos voltados ao
eixo de Inclusdo Social e Funcional;

Il. Coordenacdo de xxx responsavel pela implantacdo de ac¢des e projetos voltados ao
eixo de Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica;

Ill. Coordenacdo de xxx responsavel pela implantacdo de ac¢des e projetos voltados ao
eixo de Acessibilidade Comunicacional e Tecnoldgica;

IV. Coordenagdo de xxx responsdvel pela implanta¢cdo de a¢des e projetos voltados ao
eixo de Inovacao, Mobilizacdo e Educacéo;

§ 22 O Comité-Gestor podera solicitar a participacdo das diretorias e coordenagdes
da Enap na elaboragdo e execugdao do Plano de Agdes, bem como convidar especialistas,
técnicos e representantes de outros drgdos publicos e entidades para subsidiar tecnicamente
a implementac¢do das a¢des que vao compor o Programa;

Art. 82 Compete ao Comité-Gestor em relagdo ao Programa de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia:
I.  propor, anualmente, as iniciativas que vao integrar o Plano de Ag¢des, bem como
promover o monitoramento e a avaliagdo dessas;
Il. Divulgar periodicamente os resultados do Programa de Inclusao.
§ 12 As iniciativas a que se refere o inciso | deste artigo deverdo ser detalhadas com a
descricdao de orcamentos, produtos, unidade responsdvel e parceiros.

§ 22 Compete as unidades participantes do Plano de Ag¢Bes executar diretamente as
iniciativas de acordo com a sua competéncia.



§ 32 Osrepresentantes dos servidores com deficiéncia apresentardo as iniciativas mediante
consulta a seus pares.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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