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Semana de 
Inclusão

Ampliar a visibilidade 
sobre a agenda da 
promoção de direitos das 
pessoas com deficiência e 
debater desafios para a 
gestão inclusiva das 
políticas públicas



Objetivo do Seminário 

Difundir práticas de gestão inclusivas na
administração pública

Refletir sobre a deficiência e aspectos que
impactam na efetividade de políticas públicas para
pessoas com deficiência



INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Colaborar para a formação de uma cultura inclusiva 
pressupõe a superação de uma corponormatividade, 
que valoriza as pessoas com base em um ideal de 
corpo e funcionalidade, e que discrimina tod@s que 
não se encaixam nesses padrões

Superação das barreiras que limitam o exercício da 
cidadania, ou seja, o acesso à direitos, às políticas 
públicas, à plena participação social



A Convivência é a chave da Inclusão

inclusao@enap.gov.br

Fone: 2020-3414

www.enap.gov.br
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